PwC Suomi

Tunnus (kaikki
standardit
 vuodelta 2016)

. GRI:n sisiltd

Sivu / osio verkossa

Kommentit

Organisaatioprofiili

102-1 Organisaation nimi PricewaterhouseCoopers Oy
102-2 Toiminta, brandit, tuotteet ja palvelut Palvelut
102-3 Paakonttorin sijainti Helsinki
102-4 Toimintamaat Tietoa meista
102-5 Omistusrakenne ja yhtidmuoto Avoimuusraportti 2018
102-7 Organisaation koko Avainluvut
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista 36-37 Tiedot raportoitu olennaisilta osin.
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja sen toimitusketjussa Ei merkittavia muutoksia raportointikaudella.
102-12 Ulkopuolisten toimijoiden aloitteet 1) FIBS -monimuotoisuusitoumus
2) limastokumppanit -ilmastositoumus
3) Green Office -yhteistydsopimus
102-13 Jasenyydet jarjestdissé ja edunvalvontaorganisaatioissa 27-30
Strategia
102-14 ﬁToimitusjohtajan katsaus 4-6
Etiikka ja arvot
102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Tapamme toimia
102-17 Epailtyjen vaarinkaytdsten ilmoittaminen Tapamme toimia
Hallinto
102-18 Hallintorakenne Avoimuusraportti 2018  Sivu 5
102-19 Valtuuttaminen 15
102-20 Johdon vastuu taloudellisista, ymparistoon liittyvista ja sosiaalisista aiheista 15
102-28 Ylimman hallintoelimen suorituksen arviointi Avoimuusraportti 201 Sivu 6
102-32 Ylimman hallintoelimen rooli yritysvastuuraportoinnissa 15
Sidosryhmavuorovaikutus
102-40 Luettelo yrityksen sidosryhmista 38
102-43 Sidosryhmévuorovaikutuksen lahestymistapa 21, 38
Raportointikaytannot
102-45 Konsernin laskentaraja Raportointiperiaatteet
102-47 Olennaiset nakdkohdat 15
102-48 Tietojen oikaisut Mahdolliset muutokset on esitetty kunkin indikaattorin yhteydessa.
102-49 Muutokset raportoinnissa Ei merkittavia muutoksia raportoinnin laajuudessa.
102-50 Raportointijakso 1.7.2017-30.6.2018
102-51 Edellisen raportin julkistamisajankohta Edellinen raportti iimestyi lokakuussa 2017.
102-52 Raportin julkaisutiheys Yritysvastuukatsaus julkaistaan vuosittain.
102-53 Yhteystiedot Yhteyshenkil6t
102-54 GRI-standardien mukaisen raportoinnin kattavuus Raportointiperiaatteet
102-55 GRI-sisallysluettelo Raportointiperiaatteet

103-1 “Olennaisia nakdkohtia koskevat laskentarajat

15-18



https://www.pwc.fi/fi/palvelut.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tiedostot/avoimuusraportti-2018-pwc-suomi.pdf
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/avainluvut.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tapamme-toimia.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tapamme-toimia.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tiedostot/avoimuusraportti-2018-pwc-suomi.pdf
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tiedostot/avoimuusraportti-2018-pwc-suomi.pdf
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/yritysvastuu/raportointiperiaatteet.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/yritysvastuu.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/yritysvastuu/raportointiperiaatteet.html
https://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/yritysvastuu/raportointiperiaatteet.html

PwC Suomi

Tunnus (kaikki

standardit GRI:n sisalto Sivu / osio verkossa

Kommentit

vuodelta 2016) |

103-2 “Johtamistavan osatekijét 15-18

103-3 “Johtamistavan arviointi 15-18

GRI 201: Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 11-14, 35

GRI 206: Kilpailun rajoitukset

206-1 Kilpailunvastaiseen toimintaan, kartelleihin ja monopoliaseman vaarinkayttéon Ei kyseisia oikeustoimia raportointikaudella.
liittyvat oikeustoimet !

GRI 301: Materiaalit

301-1 Materiaalien kayttd painon tai maaran mukaan 35 Raportoitu paperinkulutus.

GRI 302: Energia

302-1 - Organisaation oma energiankulutus 35 “Raportoitu séhkénkulutus.

GRI 305: Paastot

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaéastot (Scope 1) 35

305-2 Epasuorat kasvihuonekaasupéastot (Scope 2) 35

305-3 Muut epéasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 3) 35 Raportoitu lento- ja ajomatkustuksen paastot.

305-4 Kasvihuonekaasujen paastdintensiteetti 35

GRI 401: Tyéllistaminen

4011 Uusi palkattu henkildsto ja henkildston vaihtuvuus 36-37 Toimii vain Suomessa.

401-3 Vanhempainvapaa 36 Raportoitu perhevapailla keskiméaarin olevien ja perhevapailta

palanneiden henkildiden maara.

GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus

403-2 Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitautitaajuus, menetetyt tydpaivat, 36 Raportoitu sairauspoissaoloaste ja tapaturmien lukumaéara.
poissaolot ja tydhon liittyvat kuolemantapaukset

PwC:n Henkildston tyytyvaisyys 36

indikaattori

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittdminen

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit tyéntekijaa kohden 36

GRI 405: Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

4051 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus 36-37

GRI 406: Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintatapaukset ja niihin liittyvat korjaavat toimenpiteet

Syrjintatapauksia ei ole ollut raportointikaudella.

GRI 415: Poliittinen vaikuttaminen

415-1 Poliittiset avustukset

PwC Suomi ei anna lahjoituksia poliittiseen toimintaan.

GRI 417: Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio

417-3 “Markkinointiviestintaén liittyvat poikkeamat

Ei kyseisia rikkomuksia raportointikaudella.

GRI 419: Maaraystenmukaisuus

419-1 Sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuuseen liittyvien lakien ja maaraysten
noudattamatta jattaminen

Ei merkittavia sakkoja tai sanktioita raportointikaudella.




