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PwC Finland, dvs. PricewaterhouseCoopers Oy, grundades 1954 och dr ett CGR-samfund med
finska dgare. Aktiedgarna dr vdara CGR-revisorer och experter pd beskattning,
foretagsstrukturering, affdrsledningskonsultering och riskhantering som arbetar inom

foretaget.

PwC erbjuder affdrsledningskonsultering och revision samt tjdnster relaterade till
foretagsstrukturering, beskattning och kvalitetssdkring i form av 169 000 anstdllda i 158
ldnder. I Finland dr vi 6ver 750 experter pd 20 olika orter runt om i landet.

Vi tror pd insyn och 6ppenhet i all var verksamhet. I den hdr insynsrapporten berdttar vi i
enlighet med revisionslagen 29 § och revisionsférordningen 9 § om vdr organisations
forvaltning, om de standarder och processer som vi foljer, om vdr beloning och om vdr

personalutbildning.

Juridisk form och dgarforhdllanden

PricewaterhouseCoopers Oy &r ett finldndskt aktiebolag med
statusen CGR-samfund som 4gs av experterna som arbetar
inom foretaget. Bolagets marknadsféringsnamn dr PwC. Un-
der rédkenskapsperioden som avslutades den 30 juni 2012 hor-
de intresseforetaget och OFR-samfundet PwC OFR-revision
Ab till aktiebolaget.

Enligt bolagsordningen skall 6ver hélften av alla aktier i bola-
get och det rostetal dessa medfor innehas av revisorer som ar-
betar inom bolaget eller av revisionssamfund, och som god-
kénts av Centralhandelskammaren. CGR-revisorernas éga-
randel i aktiebolaget var den 30 juni 2012 71,4 procent.

PwcC-kedjans juridiska och strukturella helhet

PwC Finland hor till den globala kedjan PricewaterhouseCoo-
pers International Limited (PwCIL), dar varje medlemsfore-
tag ar ett sjalvstandigt juridiskt bolag. Medlemsféretagen har
en lokal dgare och ledning. PwC-kedjan har vissa bestdimmel-
ser for riskhantering, personalledning, verksamhet i enlighet
med varumérket och kommunikation, som alla medlemsfore-
tag har forbundit sig till att f6lja. Tillampningen av bestdm-
melserna 6vervakas standigt.

PwCIL:s frdmsta uppgifter ar att (i) identifiera nya markna-
der och utveckla strategier for de m, (ii) forstarka PwC:s in-
terna produkt-, kunskaps- och informationsnatverk, (iii)
framja PwC-varumaérkets vilkdndhet och (iv) sdkerstélla att
gemensamma riskhanterings- och kvalitetsstandarder samt
tillvigagéngssitt relaterade till oberoende enhetligt tillim-
pas av medlemsforetagen.

Nér ett medlemsforetag ansluter sig till PwC-kedjan far fore-
taget rattigheten att anvdnda marknadsféringsnamnet PwC
och tillging till kedjans gemensamma resurser, metodologier
och know-how. P4 motsvarande sétt har varje medlemsfore-
tag skyldigheten att folja vissa verksamhetsprinciper som ar
gemensamma for hela kedjan, samt att upprétthélla PwC-
kedjans bestammelser som godkénts av PwCIL:s ledning.
PwC-kedjan ansvarar inte juridiskt fér medlemsféretagens ar-
bete eller eventuella férsummelser, utan ansvaret ligger alltid
pa sjilva foretaget.

Forvaltningen

PricewaterhouseCoopers Oy:s verksamhet styrs av gédllande
lagstiftning, bolagsordningen och av flera branschspecifika
bestdmmelser, anvisningar och rekommendationer. Malsétt-
ningen med bolagets férvaltningsprinciper ar ett 6ppet och
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transparent ledningssétt. Anvisningarna for vrt ansvarsfulla
satt att handla utgor grunden for all var verksamhet och
PwC:s virden — teamwork, kvalitet och ledarskap — skapar en
stabil grund sévél for interaktionen med kunderna och andra
externa intressenter som for foretagets interna kommunika-
tion.

For PricewaterhouseCoopers Ab:s forvaltning ansvarar bo-
lagsstamman, styrelsen och verkstédllande direktéren med
hjalp av bolagets ledningsgrupp samt aktiedgar- och partner-
stammorna, partnerutskottet och utndmningsutskottet. For-
valtningens verksamhetsprinciper, makt och ansvar fastslés i
arbetsordningen for varje forvaltningsorgan.

Bolagsstimman

Den ordinarie bolagsstimman halls varje ar innan slutet av
december. Under bolagsstamman boér de sedvanliga besluten,
som enligt aktiebolagslagen hor till den ordinarie bolags-
stdmman, fattas och styrelsemedlemmarnas och revisorernas
arvoden bor faststillas. Dartill faststélls aktiens géngse pris
och andra drenden som tagits upp i méteskallelsen behand-
las. PricewaterhouseCoopers Oy:s senaste ordinarie bolags-
stimma holls den 22 november 2011.

I enlighet med bolagsordningen véljer bolagsstdmman arli-
gen en styrelse, som utgors av minst fem och hogst nio ordi-
narie medlemmar. Styrelseordféranden och en eventuell vice
ordférande samt de 6vriga medlemmarna véljs under den or-
dinarie bolagsstimman och deras mandatperiod upphor i
samband med f6ljande ordinarie bolagsstimma. Om en sty-
relsemedlem avgar under en pdgdende mandatperiod kan ett
kompletteringsval hallas i samband med en extra bolags-
stimma.

Styrelsen

Styrelsens uppgift ar att skota om bolagets forvaltning och att
strukturera verksamheten dndamalsenligt. Styrelsen ser &ven
till att 6vervakningen av bolagets bokforing och férmogen-
hetsf6érvaltning &r organiserad pa ett &ndamaélsenligt sétt.
Dartill godkdnner styrelsen bolagets strategi, affarsverksam-
hetsplan och budget, samt 6vervakar verkstillandet av dessa.
Styrelsen utser den verkstéllande direktéren och godkdnner
direktorerna for de olika verksamhetsomradena och den 6v-
riga ledningsgruppen. Den verkstédllande direktoren lagger
fram drendena som skall behandlas av styrelsen.

Minst tva tredjedelar av styrelsemedlemmarna och eventu-
ella suppleanter samt ordféranden och den eventuella vice
ordféranden bor vara revisorer som arbetar inom foretaget



och som har godkéants av Centralhandelskammaren. Utndm-
ningsutskottet foreslar styrelsemedlemmar infér bolagsstam-
man.

Styrelsemedlemmarna under rakenskapsperioden som avslu-
tades den 30 juni 2012 var CGR Eero Suomela (ordférande),
CGR Heikki Lassila, CGR Merja Lindh, CGR Janne Rajalahti
och CGR Juha Wahlroos under hela perioden samt CGR Pek-
ka Loikkanen och vicehdradshévding Kai Wist fram till den
22 november 2011, samt jur. kand. Juha Laitinen och DI Kim-
mo Vilske fran och med den 22 november 2011. Styrelsen
sammantriddde 17 gdnger under rdkenskapsperioden. Styrel-
sens verksamhet och arbetssitt utviarderas arligen. Utvirde-
ringen genomfors som en sjalvvardering.

Territory Senior Partner

PricewaterhouseCoopers Oy:s aktiedgarstdimma utndmner en
aktiedgare till Territory Senior Partner (TSP) som represente-
rar bolaget och aktiedgarna i PwC-kedjan. CGR Johan Kron-
berg har fungerat som TSP sedan 2003.

Verkstdllande direktor

PricewaterhouseCoopers Oy:s styrelse utndmner den verk-
stallande direktdren som ansvarar for bolagsledningen, verk-
stallandet av foretagsstrategin och utvecklingen av affars-
verksamheten i enlighet med styrelsens anvisningar och be-
stammelser. Verkstillande direktoren har ledningsgruppen
som hjélp. Fran och med den 1 juni 2011 4r CGR Kim Karhu
bolagets verkstéllande direktor.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppens huvudsakliga uppgift &r att bist& den verk-
stallande direktoren i den operativa ledningen och i verkstal-
landet av styrelsens beslut. Ledningsgruppen har inga befo-
genheter som grundar sig pa lagstiftning eller bolagsordning-
en. Ledningsgruppen leder och utvecklar bolagets
verksambhet i syfte att uppna bolagets strategiska mal.

Kérnledningsgruppen (Territory Core Leadership Team) ut-
gjordes under rakenskapsperioden av verkstédllande direkto-
ren, Territory Senior Partnern, direktérerna for verksamhets-
omradena, Markets Leadern och Chief Operational Officern.
Till den utvidgade ledningsgruppen hor dessutom ekonomidi-
rektoren, personalchefen, en kvalitets- och riskhanterings-
partner samt en teknologipartner. Styrelsen godkinner led-
ningsgruppens medlemmar pé forslag av verkstillande direk-
toren. Verkstallande direktéren fungerar som ordférande for
ledningsgruppen. Ledningsgruppen sammantradde 20 gang-
er under rakenskapsperioden.

Ledningsgruppens medlemmar under rdkenskapsperioden
som avslutades den 30 juni 2012 var Kim Karhu (verkstéllan-
de direktor), Eero Alho (personalchef), Jukka-Pekka Joensuu
(Chief Operational Officer), Sirpa Korhonen (ekonomidirek-
tor), Marko Korkiakoski (Markets Leader), Johan Kronberg
(TSP), Matias Lindholm (kvalitets- och rikshanteringspart-
ner), Mikko Nieminen (revision), Timo Raikaslehto (affars-
ledningskonsultering och féretagsstruktureringstjanster),
Petri Seppéla (skatterddgivning), Timo Takalo (teknologi-
partner) och Markku Tynjéla (familjeforetagstjanster).

Partners

Aktiebolaget dgs av dess aktiedgare som kallas for Equity
Partners. Aktiedgarnas rattigheter och skyldigheter faststélls
pa basis av aktiebolagslagen, bolagsordningen och aktiedgar-
avtalen. Vid bolagsstimmorna utévar aktiedgarna utévar vid
bolagsstimmorna den hogsta beslutanderatten som avses i
aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Utover Equity Partners finns en annan partnerklassificering,
Associated Partners. De rattigheter och skyldigheter som As-
sociated Partners har har faststills pa basis av partneravtalet.
Associated och Equity Partners deltar vid aktiedgar- och part-
nerstimmor i beslutsfattandet om frdgor som anges i akties-
gar- och partneravtalen.

Alla PricewaterhouseCoopers Oy:s partners arbetar inom f6-
retaget. Nar rakenskapsperioden avslutades, hade bolaget
sammanlagt 72 partners, varav 44 var av Centralhandels-
kammaren godkinda revisorer. Av samtliga partners var

40 st. Equity Partners och 32 st. Associated Partners.

Partnerutskott

Partnerutskottets uppgift ar att forbereda drenden for styrel-
sen som har att gora med partnernas beloning, partnerpoliti-
ken och -strukturen samt bolagets dividendutdelning. Part-
nerutskottet bestér av styrelsens ordférande, verkstéllande
direktoren, TSP, utnamningsutskottets ordférande och en
styrelsemedlem, som utniamns for av styrelsen med tvé ars
mellanrum. Styrelseordféranden fungerar d&ven som utskot-
tets ordforande. Medlemmarna i partnerutskottet utndmns
inte separat, med undantag av styrelsemedlemmen som ut-
nidmns av styrelsen, utan medlemskapet i partnerutskottet in-
gar i de ovanndmnda befattningarna.

Partnerutskottet bestdr av Eero Suomela (ordforande), Kim
Karhu, Johan Kronberg, Matias Lindholm och Juha Laitinen.

Utndmningsutskottet

Utndmningsutskottets uppgift ar att infor bolagsstdmman
forbereda ett forslag till antalet styrelsemedlemmar och till
sjilva medlemmarna, samt ett férslag till ordférande och en
eventuell vice ordférande. Utndmningsutskottet forbereder
aven valet av TSP infor aktiedgarstimman.

Aktiedgarnstimman utser fyra aktiedgare till utndmningsut-
skottet, varav en utses till ordférande och en till vice ordfo-
rande. En styrelsemedlem, verkstillande direktéren och TSP
kan inte ing8 i utndmningsutskottet. Mandatperioden for ut-
ndmningsutskottets medlemmar inleds vid aktiedgarstdm-
man och avslutas vid foljande aktiedgarstimma, om inte an-
nat faststélls.

Utnamningsutskottet bestar av Matias Lindholm (ordféran-
de), Kai Wist (vice ordférande), Jan Holmberg och Pekka
Loikkanen.

Det interna kvalitetssdkringssystemet

Virdena for vart bolag — samarbete, kvalitet och ledarskap —
stoder for var malsittning om hog kvalitet i hela vart kundar-
bete. Kvalitet innebar férutom bra teknisk kvalitet och till-
ldmpning av regler dven en formaga att sétta oss in i kunder-
nas situation och att engagera oss i att ge dem mervérde.
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I samband med véra interna utbildningstillf4llen och andra

arrangemang betonar vi stdndigt betydelsen av hog kvalitet.
Vi genomfor dven regelbundet undersékningar om kundtill-
fredsstallelse.

Pa var webbplats har var personal och véra externa aktérer
mojligheten att i fortroende informera oss om de upptéckt el-
ler misstdnker avvikelser fran de yrkesmissiga standarderna
eller den lagstiftning som vért bolag omfattas av. I vira prin-
ciper betonas vikten av konsultation i svara yrkesmaissiga fra-
gor eller fragor som forutsétter tolkning. For konsultationen
ansvarar vara erfarna experter som utnamns for uppgiften.

Bolagen som hor till PwC-kedjan tillampar enhetliga standar-
der, verksamhetsprinciper och tillvigagédngssatt som giller
kvalitet och utférande av tjanster. Risk & Quality Partnerns
uppgift ar att tillsammans med Risk & Quality Partners och
managers for verksamhetsomradena uppratthélla och 6ver-
vaka tillimpningen av principer och system som géller risk-
hantering. Vi utfor arligen en sjalvvardering av uppfyllelsen
av verksamhetsprinciperna. Risk & Quality Partnern rappor-
terar till ledningsgruppen och styrelsen.

Vi foljer det kvalitetssdkringsprogram som géller PwC-ked-
jans uppdrag och som anvands i alla bolag som tillhor kedjan.
Enskilda PwC-foretag kan komplettera de globala principerna
med tilldggsatgirder som den lokala lagstiftningen forutsét-
ter. Enligt programmet dr alla auktoriserade revisorer samt
andra uppdragsansvariga férordnade till en kvalitetskontroll
minst vart femte ar. Resultaten av kvalitetskontrollen rappor-
teras bade till PricewaterhouseCoopers Oy:s hogsta ledning
och till PwC-kedjans globala ledningsgrupp. Rapporten inne-
héller forutom viktiga observationer som framkommit under
kvalitetskontrollen dven rekommendationer om dtgérder som
utarbetats pé basis av observationerna. Med rapporten som
utgdngspunkt utarbetar vi en itgiardsplan for att ritta till de
brister som framkommit. Var bolagsledning évervakar verk-
stiallandet av atgdrdsplanen.

Vi foljer den internationella standarden for kvalitetskontroll,
ISQC, 1 som revisionsbyrder omfattas av, vilket sdkerstéller
att vi utfér vara uppdrag pa det séitt som de yrkesméssiga
standarderna och bestimmelserna samt lagstiftningen forut-
satter. Standarden for kvalitetskontroll forutsatter d&ven upp-
foljning som var Chief Quality Officer, en partner som utsetts
séarskilt for den har uppgiften, ansvarar for. Chief Quality Of-
ficern rapporterar till ledningsgruppen och styrelsen. Syftet
med uppfoljningen ar att ge en tillracklig forsdkran om att
vara verksamhetsprinciper och tillvigagéngssétt som hor
samman med kvalitetskontrollsystemet 4r indamalsenliga
samt att de fungerar effektivt och efterfoljs.

PwC-kedjan genomforde varen 2011 en Quality Management
Review av vért bolag, ddr man kontrollerade andamalsenlig-
heten av vara verksamhetsprinciper och vart tillvigagéngs-
sétt. Observationerna rapporterades till ledningsgruppen och
styrelsen i augusti 2011. Syftet med vér Quality Office-verk-
samhet ar att sdkerstilla att revisionsuppdragen och de 6vri-
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ga kvalitetssdkringsuppdragen skots pa ett kvalitetsméssigt,
andamélsenligt och effektivt satt. Medlemmarna i Quality
Office &r direktoren for revisionsverksamheten, Chief Quality
Officern, Risk & Quality Partnern for revisionsverksamheten
samt de partners som ansvarar for kvalitetskontrollerna, den
interna utbildningen och metodologin.

Vart samfund och vdra CGR-revisorer férordnas i enlighet
med revisionslagen 40 § till en oberoende kvalitetsgransk-
ning av Centralhandelskammarens revisionsndmnd med tre
till sex ars mellanrum. Vara GRM-revisorer férordnas pa mot-
svarande sitt till en kvalitetsgranskning av handelskamrar-
na.

Tidpunkten for den senaste kvalitetskontrollen

Den interna kvalitetskontrollen for ar 2011 fardigstélldes och
resultaten rapporterades till bolagets styrelse och lednings-
grupp samt till PwC-kedjans ledningsgrupp hosten 2012.

Centralhandelskammarens revisionsndmnd utférde hosten
2010 en kvalitetsgranskning i vart bolag, dar man gick ige-
nom vissa funktioner med ISQC1-standarden om kvalitets-
kontroll som utgdngspunkt.

Centralhandelskammarens revisionsndmnds arliga besok av
CGR-samfund genomfordes i PricewaterhouseCoopers Oy se-
nast den 15 februari 2012.

Forteckning over de bolag som dir féremadl for
offentlig handel samt 6ver kreditinstitut och
forsdkringsbolag, ddir ett revisionssamfund
utndmnts till revisor under den gangna
rikenskapsperioden

P4 PricewaterhouseCoopers Oy:s webbplats offentliggors en
lista 6ver de bolag som &r foremél for offentlig handel samt
over kreditinstitut och férsdkringsbolag, dér ett revisions-
samfund eller en person som ingér i ett revisionssamfund har
utndmnts till revisor.

Anvisningar for oberoende och kontroll av
tillimpningen

Vi foljer PwC-kedjans globala regelverk for oberoende som
innehéller minimikraven for oberoende och som tillampas
vid alla kvalitetssdkringsuppdrag som vi utfor. Reglerna for
oberoende baseras pd IFAC:s (The International Ethics Stan-
dards Board for Accountants) etiska anvisningar och vad gil-
ler SEC-bolag pé SEC:s oberoenderegler. De uppfyller dven
kraven i revisionslagen. Vara regler gillande revisionskunder
ar dock striktare dn IFAC:s regler pad vissa omraden. Vi haller
var personals kunskaper om drenden som roér oberoende upp-
daterade med interna nyhetsbrev och utbildningar.

Vi tillampar en noggrann metod for godkédnnande av nya
kunder och uppdrag. Vi anvander oss av PwC-kedjans centra-
liserade databas 6ver oberoende organisationer. Med obero-
ende organisationer avses revisionskunder, som allmént sett
ar betydelsefulla eller som har utlindska dotterorganisatio-



ner, eller kvalitetssdkringsuppdragskunder som &r noterade
eller som har utlindska dotterorganisationer. Anvindningen
av den centraliserade databasen mdjliggér oberoendebeddm-
ning av nya kunder och uppdrag. Till vr verksamhetsprincip
hor dven att innan nya kunder och uppdrag godkanns siker-
stalla att inga intressekonflikter foreligger som skulle kunna
dventyra oberoendet, drligheten eller objektiviteten i vart bo-
lag.

Enligt vart arbetssétt skall man fa ett godkdnnande av den
partner som ansvarar for en revisionskund, innan andra
tjanster dn revisionstjanster kan erbjudas till kunden i fréga.
P4 s& sitt sdkerstéller vi att vara tjanster utfors oberoende
och objektivt. Vad géller oberoende organisationer sker det
hér forhandsgodkdnnandet med ett auktoriseringssystem
som alla bolag i PwC-kedjan anvénder.

I enlighet med den finldndska revisionslagen och de nationel-
la tilldgg som gjorts till IFAC:s etiska anvisningar i Finland
foljer vi de rotationskrav som géller revisorernas mandatpe-
rioder. Vi 6vervakar tilldimpningen av dessa principer med
hjalp av aktuella uppdateringar av det centraliserade data-
basverktyget vad géller bolag som ar féremal for offentlig
handel samt kreditinstitut och forsakringsbolag, och med till-
synsatgarder som vidtas tva ganger om aret.

Varje ar ber vi att alla vara experter bekréftar att de foljer
vara verksamhetsprinciper och regler for oberoende. Alla
partners, directors och managers upprétthéller information
om sina viardepappersinnehav i ett portféljsystem som jamfor
det med en databas som innehéller alla PwC-féretags obero-
ende organisationer och som upptéicker eventuella problem
med oberoendet.

Med hjélp av arliga granskningar som gors som stickprov av
enskilda experter kontrollerar vi dven att reglerna fér obero-
ende foljs. Eventuella brott mot reglerna fér oberoende rap-
porteras till var bolagsledningsgrupp och styrelse. Ifall brott
mot reglerna fér oberoende konstateras tillampas vart bolags
disciplinéra principer.

Principer for utveckling och upprdtthallande av
yrkeskunskaperna

PwC dr en expertorganisation vars framgang baserar sig pa
en kunnig och yrkesskicklig personal. Dérfor satsar vi hart pa
en standig utveckling av personalens kunnande. Performance
Coaching & Development ingér i PwC:s ledningsmodell, och
ett av dess syften &r att fungera som stod for alla PwC-anstéll-
das utveckling och yrkesmaéssiga prestation. Med hjalp av
PC&D-processen stiller man upp personliga utvecklingsmal,
Development Plan, for alla arbetstagare, och med hjalp av
den skapas bade kortsiktiga och langsiktiga utvecklingspla-
ner. PwC erbjuder sin personal mangsidiga moéjligheter for att
uppnd dessa utvecklingsmal.

Ett exempel pd utvecklingsformer &r utbildningar, och dartill
ar ldrande péa arbetet och coachning viktiga redskap for upp-

ratthallandet och utvecklingen av yrkeskunskaperna. Vad
géller personalens utveckling foljer vi p4 PwC principen
70:20:10. Detta innebér att 70 procent av ldrandet sker ge-
nom larande i arbetet och via erfarenhet, 20 procent genom
att observera andra (forebilder, mentorer, coacher) samt via
feedback och 10 procent med hjélp av utbildningar, traningar
eller sjalvstudier.

Utbildningarna inom PwC dr méngsidiga och kontinuerliga.
De baserar sig pa strategiska mél och behov som framkommit
i kundarbetet. Den globala PwC-kedjans utbildningsutbud i
kombination med PwC Finlands egna utbildningar som an-
passats efter lokala behov erbjuder méjligheter att bade for-
djupa specialkunskaper och stérka ett mer omfattande kun-
nande.

Utbildningen &r indelad enligt enhet, verksamhetsomrade
och uppdrag i teknisk expertutbildning, utveckling av led-
ning av kundrelationer och interaktionsférmagor samt utbild-
ning som fokuserar pa PwC:s arbetssétt, kultur och vérden. Vi
strivar efter att anpassa vara utbildningstillfillen efter ra-
dande behov och enligt enskilda arbetstagares utvecklings-
planer (Development Plan). I synnerhet utbildning som ror
forandringar i lagstiftningen, olika standarder och bestdm-
melser ordnas kontinuerligt efter behov.

Grunder for partnernas ersdttning

Vad géller partnernas beloning tillampas ett inkomstsystem
som godkants av aktiedgar- och partnerstdimman och vars
grundprincip dr samma i hela PwC-kedjan. Partnerutskottet
beslutar om férandringar i inkomstsystemet och betydande
fordandringar godkanns av styrelsen samt aktiedgar- och part-
nerstimman.

Partnerutskottet beslutar om partnernas beléning. Styrelsen
beslutar om partnerutskottets medlemmars beléning. Part-
nerna ar indelade i olika klasser pé basis av erfarenhet, kun-
nande och roll, och vid beléningen beaktas ifall de &rligen
uppsatta personliga mélen uppnétts, om arbetet sker i enlig-
het med vérdena, partnerns roll i foretagets organisation
samt foretagets ekonomiska resultat.

Ekonomiska uppgifter om verksamhetens
omfattning

For rakenskapsperioden som avslutades den 30 juni 2012
uppgick koncernens omséttning till 97,6 miljoner euro (en ok-
ning med 6,8 procent jamfort med aret innan), fordelat pa
verksamhetsomrédena enligt féljande:

Revision 61,9 miljooner euro

Skatteradgivning 22,3 miljooner euro

Konsultering och foretags-

. 13,4 miljooner euro
transaktioner
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