www.pwe.fi



http://www.pwc.fi

PwC - Lipindkyvyyskertomus 2016

ch PwC pdhkindnkuoressa 3

Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 04864006-8
PricewaterhouseCoopers Oy Laadunvarmistusjérjestelma 9



PwC - Lipindkyvyyskertomus 2016

PricewaterhouseCoopers Oy on suomalainen,
vuonna 1954 perustettu yhtio, jolla on tilintar-
kastusyhteison asema. Yhtiomme palvelut kat-
tavat liikkeenjohdon konsultoinnin ja yritysjar-
jestelypalvelut, veroneuvonnan ja lakipalvelut
seka tilintarkastuksen ja muut varmennuspal-
velut. Olemme osa globaalisti toimivaa PwC-
ketjua, jonka kautta palvelemme asiakkaita 157
maassa yli 208 ooo asiantuntijan voimin.

Tama lapindkyvyyskertomus on laadittu tili-
kautemme paattymishetkelld 30.6.2016 voi-
massa olleita lapindkyvyyskertomuksen anta-
mista koskevia sdédnnoksid soveltaen.

Lapindkyvyyskertomus julkaistaan vuosittain
30.9. Téssa kertomuksessa kaytetyt PwC-ketjua
koskevat luvut ovat tilikaudelta 2015. Tilikau-
den 2016 luvut julkaistaan lokakuussa 2016.

Liikevaihto tilikaudella 2016
Toimistoja

Asiantuntijoita

PwC Global

Liikevaihto tilikaudella 2015*

35,4 mrd $

Maita Toimistoja

157 758

Asiantuntijoita

208 000

Asiakkaita

Asiakkaidemme kokonaistyytyvdisyys

Asiakkaiden suositteluhalukkuus (NPS)

Henkilosto

Henkil6st6 osallistui
koulutuksiin keskiméarin

8,1 tyopdivan verran.

Tyontekijoidemme keski-ika on 36,1 vuotta.

* PwC-ketjun tilikautta 2016 koskevat luvut julkaistaan lokakuussa 2016 tdmdn raportin julkaisemisen jdlkeen.

Nimi PwC viittaa PwC-ketjuun ja/tai yhteen tai useampaan sen jasenyritykseen, joista jokainen on oma itsendinen yhtio. Lisaé tietoa: www.pwc.com/structure.


http://www.pwc.com/structure
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PwC Suomen muodostavat emoyhtid Pricewa-
terhouseCoopers Oy sekd emoyhtion 100-pro-
senttisesti omistamat tytaryhtiét PwC Strate-
gy& (Finland) OY ja liiketoimintaa harjoitta-
maton PwC Services Oy. Lisdksi emoyhtiolla
on osakkuusyhtié PwC Julkistarkastus Oy.

PricewaterhouseCoopers Oy:n yhtidjérjestyk-
sen mukaan yli puolet kaikista yhtién osak-
keista ja niiden tuottamasta &dnimaarédsti on
oltava yhtiossé tyoskentelevilla Keskuskaup-
pakamarin hyvaksymilla tilintarkastajilla tai
tilintarkastusyhteiséilld. KHT-tilintarkastajien
osuus yhtion omistuksesta 30.6.2016 oli 58 %.

Suomen PwC kuuluu PricewaterhouseCoopers
International Limited -jasenyritysten (PwCIL)
muodostamaan maailmanlaajuiseen ketjuun,
jonka jokainen jasenyritys on itsendinen juri-
dinen yhti6. Ketjun jasenilla on paikallinen
omistus ja johto. PwC-ketjulla on riskienhal-
lintaan, henkil6stéjohtamiseen, brandinmu-
kaiseen toimintaan ja viestintaén liittyvat oh-
jeet ja sddnnokset, joita jokainen ketjuun kuu-
luva yhti6 on sitoutunut noudattamaan.
Ohjeiden ja sddnnosten noudattamista seura-
taan jatkuvasti.

PwClIL:n ensisijaiset tehtdvat ovat (i) uusien
markkinoiden identifioiminen ja niihin liitty-

vien strategioiden kehittdminen; (ii) PwC:n si-
sdisten verkostojen vahvistaminen osaamisen
ja palveluiden kehittdmiseksi; (iii) PwC:n
brandin tunnettuuden edistiminen; seki (iv)
yhteisten riskienhallinta- ja laatustandardien
seké riippumattomuuteen liittyvien menette-
lytapojen yhdenmukaisen soveltamisen var-
mistaminen jasenyrityksissa.

PwC-ketjuun kuuluvat jisenyritykset saavat
oikeuden kayttda PwC-markkinointinimea ja
kayttoonsa ketjun yhteiset resurssit, metodo-
logiat ja tietotaidon. Vastaavasti kullakin ja-
senyhti6lld on velvollisuus noudattaa ketjun
yhteisié toimintaperiaatteita seka yllapitaa
PwCIL:n johdon hyvidksymia PwC-ketjussa
noudatettavia menettelytapoja. PwC-ketju ei
oikeudellisesti vastaa jésenyritysten toimista
tai mahdollisista laiminlyénneistd, vastuu on
jasenyrityksilla itselldan.

PricewaterhouseCoopers Oy:n toimintaa oh-
jaavat voimassa oleva lainsdadanto, yhtiojar-
jestys seka toimialaa koskevat sdannot, ohjeet
ja suositukset. Yhtion hallinnointiperiaattei-
den tavoitteena on avoin ja lapinédkyvé johta-
mistapa. Vastuullinen tapamme toimia -oh-
jeistus sekd PwC:n arvot — yhteistyd, laaduk-
kuus ja johtajuus — luovat vankan pohjan
kaikkeen toimintaamme niin asiakkaiden ja
muiden ulkoisten sidosryhmien kanssa kuin

henkilostdbmme kesken.

PricewaterhouseCoopers Oy:n hallinnon muo-
dostavat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjoh-
taja yhtion johtoryhmén avustuksella sekd
osakas- ja partnerikokoukset, partnerivalio-
kunta ja nimitysvaliokunta. Hallinnon toimin-
taperiaatteet méaritelldan kunkin hallintoeli-
men tyojarjestyksessa.

Varsinainen yhtiokokous pidetdan vuosittain
joulukuun loppuun mennessé. Kokouksessa on
tehtdva osakeyhti6lain mukaan varsinaiselle
yhtiokokoukselle kuuluvat paétokset seka
madrattava hallituksen jasenten ja tilintarkas-
tajien palkkioista. Lisdksi vahvistetaan osak-
keen kdypa hinta, jota kdytetddn seuraavana
vuonna osakkeiden hankinnassa ja luovutuk-
sessa.

Yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtiokokous va-
litsee vuosittain hallituksen, johon kuuluu va-
hintéén viisi ja enintddn yhdekséan varsinaista
jasentd. Hallituksen puheenjohtaja ja mahdol-
linen varapuheenjohtaja sekd muut jasenet va-
litaan varsinaisessa yhtiokokouksessa ja hei-
dén toimikautensa paattyy seuraavassa varsi-
naisessa yhtiokokouksessa. Jos hallituksen
jisen eroaa kesken toimikauden, ylimaaréises-
sd yhtiokokouksessa voidaan suorittaa tdyden-
nysvaali.


http://www.pwc.fi/fi/tietoa-meista/tapamme-toimia.html
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Hallituksen tehtdvéna on huolehtia yhtion hal-
linnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjes-
tédmisestd. Hallitus huolehtii myos siita, ettd
yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta
on jarjestetty asianmukaisesti. Lisdksi hallitus
hyvéksyy yhtion strategian, liiketoiminta-
suunnitelman ja budjetin sek& valvoo niiden
toteutumista. Hallitus nimitt4a toimitusjohta-
jan ja hyvéksyy liiketoiminta-alueiden johtaji-
en ja muiden johtoryhmén jasenten nimityk-
set. Hallituksessa késiteltavit asiat esittelee
toimitusjohtaja tai muu erikseen sovittava
operatiivista johtoa edustava henkild.

Véahintaan kaksi kolmasosaa yhtion hallituksen
jésenista ja mahdollisista varajésenisté seka
puheenjohtajan ja mahdollisen varapuheenjoh-
tajan on oltava yhtitssa tyoskentelevia Keskus-
kauppakamarin hyviksymia tilintarkastajia.

PricewaterhouseCoopers Oy:n viimeisin varsi-
nainen yhtiokokous pidettiin 25.11.2015. Yhtio-
kokoukseen asti hallituksessa toimivat Ylva
Eriksson, Markku Katajisto, Jaakko Kilpeléi-
nen, Johan Kronberg (pj), Juha Laitinen, Pek-
ka Loikkanen ja Timo Takalo.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.11.2015 hal-
lituksen jaseniksi valittiin Ylva Eriksson,
Markku Katajisto, Jaakko Kilpeldinen, Juha
Laitinen, Pekka Loikkanen ja Timo Takalo. Yh-
tiokokous valitsi hallituksen puheenjohtajaksi
KHT Pekka Loikkasen.

Hallitus kokoontui tilikauden aikana 18 ker-
taa. Hallituksen toimintaa ja tyoskentelytapo-
ja arvioidaan vuosittain. Arviointi tapahtuu it-
searviointina.

PricewaterhouseCoopers Oy:n hallitus nimit-
téa toimitusjohtajan, joka vastaa yhtion johta-
misesta, strategian toteuttamisesta ja liiketoi-
minnan kehittdmisesta hallituksen ohjeiden ja
sddntojen mukaisesti. Toimitusjohtajan apuna
toimii johtoryhmaé. Yhtién toimitusjohtajana
on 1.7.2015 alkaen toiminut KHT Mikko Niemi-
nen. Mikko Nieminen on niin ikd&n toiminut
joulukuusta 2015 alkaen osakaskokouksen va-
litsemana Territory Senior Partnerina (TSP),
joka edustaa yhtioté ja osakkaita PwC-ketjus-
sa.

Johtoryhmén padasiallisena tehtdvdné on
avustaa toimitusjohtajaa operatiivisessa johta-
misessa ja hallituksen pdatosten toimeenpa-
nossa. Johtoryhmélla ei ole lakiin tai yhtitjar-
jestykseen perustuvaa toimivaltaa. Johtoryh-
maé ohjaa ja kehittda yhtion toimintaa yhtion
strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tilikauden paéttyessa 30.6.2016 johtoryhmain
kuuluivat Mikko Nieminen (toimitusjohtaja),
Tomi Hyrylédinen (Assurance Leader), Mika
Kaarisalo (Private Company Services Leader),
Mirel Leino (Markets Leader), Janne Rajalahti
(former Territory Senior Partner), Petri Seppa-

14 (Tax & Legal Services Leader), Kauko Stor-
backa (Transaction Services Leader), Hannu
Suonio (Advisory Leader), Kati Tammilehto
(Chief Operating Officer), Leena Tiensuu (Hu-
man Capital Leader) sekd Kimmo Vilske (Cor-
porate Finance Leader). Toimitusjohtaja toimii
johtoryhmén puheenjohtajana. Johtoryhma
kokoontui tilikauden aikana 25 kertaa.
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Ylva Eriksson
KHT, partneri
S. 1969

Juha Laitinen
OTK, partneri
S. 1963

Markku Katajisto
KHT, partneri
S. 1969

Pekka Loikkanen
(hallituksen
puheenjohtaja)
KHT, partneri

5. 1959

Jaakko Kilpeldinen
FM, director
S. 1955

Timo Takalo
KHT, partneri
S.1968
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Kauko Storbacka
Transaction Services
Leader

KHT, partneri

S. 1979

Leena Tiensuu
Human Capital Leader
Oik.kand., MBA

§. 1959

Tomi Hyryldinen
Assurance Leader
KHT, partneri

S. 1970

Janne Rajalahti
Territory Senior Partner
KHT, partneri

S. 1964

Hannu Suonio
Advisory Leader
DI, partneri

S. 1972

Kimmo Vilske
Corporate Finance
Leader

DI, partneri

S. 1970

Mika Kaarisalo
Private Company
Services Leader
KHT, partneri

S. 1964

Petri Seppdld

Tax & Legal Services
Leader

VN, LL.M., partneri
S. 1967

Kati Tammilehto
Chief Operating Officer
KTM

S. 1966
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PricewaterhouseCoopers Oy:n omistavat yhtion
palveluksessa olevat osakkaat, Equity Partnerit.
Osakkaiden oikeudet ja velvollisuudet maaray-
tyvat osakeyhti6lain, yhtidjarjestyksen ja osa-
kassopimuksen perusteella. Osakkaat kayttavéat
yhtickokouksissa osakeyhti6lain ja yhtidjérjes-
tyksen tarkoittamaa ylintd paatantavaltaa.

Equity Partnerien liséksi on toinen partneri-
luokka, Associated Partnerit. Associated Part-
nereiden oikeudet ja velvollisuudet méérayty-
vét partnerisopimuksen perusteella. Asso-
ciated ja Equity Partnerit osallistuvat

osakas- ja partnerisopimuksessa mainittuihin
asioihin liittyvaan padtdksentekoon osakas- ja
partnerikokouksissa.

Tilikauden paéttyessa yhtiossé oli kaikkiaan
75 partneria, joista Equity Partnereita oli 43 ja
Associated Partnereita 32.

Partnerivaliokunnan tehtédvana on partnerei-
den palkkaukseen seki partneripolitiikkaan ja
-rakenteeseen liittyvien asioiden valmistelu
hallitukselle. Partnerivaliokunnan muodosta-
vat yhtion hallituksen puheenjohtaja, toimi-
tusjohtaja/ TSP, nimitystoimikunnan puheen-
johtaja ja kaksi hallituksen keskuudestaan
kahden vuoden toimintakaudelle valitsemaa
jésentd, jotka edustavat osakaskuntaa mahdol-
lisimman laajasti. Puheenjohtajana toimii yhti-

on hallituksen puheenjohtaja. Partnerivalio-
kunnan jésenii ei hallituksen keskuudestaan
valitsemaa jésentd lukuun ottamatta erikseen
valita, vaan partnerivaliokunnan jésenyys
kuuluu mainittujen tehtévien sisalto6n.

Padttyneella tilikaudella partnerivaliokun-
taan kuuluivat Pekka Loikkanen (puheenjoh-
taja), Mikko Nieminen, Juha Laitinen, Matias
Lindholm ja Ylva Eriksson.

Nimitystoimikunnan tehtdvana on valmistella
yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten
lukumaéaréksi ja jaseniksi sekd puheenjohta-
jaksi ja mahdolliseksi varapuheenjohtajaksi.
Nimitystoimikunta valmistelee my6s TSP:n
valitsemiseksi toimitettavan vaalin osakasko-
koukselle.

Osakaskokous valitsee nimitystoimikuntaan
nelja osakasta, joista yksi valitaan puheenjoh-
tajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Hallituk-
sen puheenjohtaja tai jasen, toimitusjohtaja/
TSP eivit voi olla nimitystoimikunnan jasenié.
Nimitystoimikunnan jédsenten toimikausi on
osakaskokouksesta toiseen seuraavaan varsi-
naisen yhtiokokouksen yhteydesséa pidettéa-
vaan osakaskokoukseen, ellei muuta péateta.

Paéttyneella tilikaudella nimitystoimikuntaan
kuuluivat Matias Lindholm (puheenjohtaja),

Kai Wist (varapuheenjohtaja), Heikki Lassila ja
Hannu Pellinen.

Partnereiden palkitsemisessa noudatetaan
osakaskokouksen vahvistamaa ansiojarjestel-
ma4, joka on padperiaatteiltaan samanlainen
koko PwC-ketjussa. Ansiojarjestelmaén tehta-
vistd muutoksista paattaa partnerivaliokunta
ja merkittavat muutokset vieddén hallituksen
sekd osakaskokouksen hyvaksyttavaksi.

Partnereiden palkitsemisesta paéttaa partne-
rivaliokunta. Partnerivaliokunnan jasenten
palkitsemisesta paattaa hallitus. Partnerit on
luokiteltu kokemuksen, osaamisen ja roolin
perusteella eri luokkiin, ja palkitsemisessa
otetaan huomioon vuosittain asetettujen hen-
kilokohtaisten tavoitteiden saavuttaminen, ar-
vojen mukainen toiminta, partnerin rooli yhti-
on organisaatiossa seké yhtion taloudellinen
tulos.
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Yhtiémme arvot — yhteistyd, laadukkuus ja joh-
tajuus — tukevat korkean laadun tavoitettamme
kaikessa asiakastyossamme. Laatu tarkoittaa
hyvan teknisen laadun ja sidnnésten noudatta-
misen lisdksi my0ds laatua tavassamme toimia
asiakkaidemme kanssa: kykydmme asettua asi-
akkaiden asemaan ja sitoutumistamme tuottaa
heille lisdarvoa. Sisdisissa koulutus- ja muissa
tilaisuuksissamme tdhdenndmme jatkuvasti
korkean laadun merkitysté. Suoritamme myds
sdannollisesti asiakastyytyvéisyyskyselyja.

PwC-ketjuun kuuluvilla yhti6illd on kdytossa
yhteneviiset laatua ja palveluiden suoritta-
mista koskevat toimintaperiaatteet ja menet-
telytavat. Yhtion Risk & Quality Partnerin
tehtdvdna on yhdessé liiketoiminta-alueiden
Risk & Quality -partnereiden ja -managerei-
den kanssa laadun- ja riskienhallintaan liitty-
vien periaatteiden ja jarjestelmien yllapitdmi-
nen ja ndiden noudattamisen seuranta. Teem-
me toimintaperiaatteiden noudattamisesta
itsearvioinnin vuosittain.

Risk & Quality Partner raportoi yhtidmme joh-
toryhmalle ja toimitusjohtajalle/TSP:1le.

Noudatamme PwC-ketjun tilintarkastustoi-
meksiantoja koskevaa laadunvalvontatarkas-
tusohjelmaa, joka on kaytossa kaikissa ketjuun
kuuluvissa yhtitissa. Yksittdiset PwC-yritykset
voivat tdydentéé globaalia ohjeistusta paikalli-

sen lainsdddannon edellyttdmilla lisdtoimen-
piteilld. TAaméan ohjelman mukaan kaikki auk-
torisoidut tilintarkastajat sekd muut toimek-
siantovastuulliset ovat toimeksiantokohtaisen
laaduntarkastuksen kohteena vahintdan vii-
den vuoden vélein. Raportoimme laadunval-
vontatarkastuksen tulokset seké Pricewater-
houseCoopers Oy:n ylimmalle johdolle etta
PwC-ketjulle. Raportin pohjalta laadimme toi-
mintasuunnitelman havaittujen puutteiden
korjaamiseksi. Yhtiomme johto valvoo hyvak-
sytyn toimintasuunnitelman toimeenpanoa.

Noudatamme kansainvalisté tilintarkastusyh-
teisoja koskevaa Laadunvalvontastandardi 1:td
(ISQC 1), jonka tarkoituksena on antaa koh-
tuullinen varmuus siité, ettd suoritamme tilin-
tarkastus- ja muut varmennustoimeksiannot
ammatillisten standardien ja maarédysten seké
lainsdddannon edellyttdmaélla tavalla. Laadun-
valvontastandardi edellyttdd myos seurantaa,
josta vastaa yhtiossémme tahan tehtdvédan ni-
metty partneri, Chief Quality Officer. Seuran-
nan tarkoituksena on antaa kohtuullinen var-
muus siitd, ettd laadunvalvontajirjestelmaan
liittyvat toimintaperiaatteemme ja menettely-
tapamme ovat asianmukaisia seki etté ne toi-
mivat tehokkaasti ja niitd noudatetaan.

PwC-ketju suorittaa yhtidssémme sédédnnollisin
valiajoin laaduntarkastuksen (Quality Manage-
ment Review), jossa kédydaén lépi toimintaperi-

aatteidemme ja menettelytapojemme asianmu-
kaisuus seka toimeksiantojemme toteutustapa.

Quality Office -toimintomme tehtdvana on
varmistaa, ettd tilintarkastus- ja muut var-
mennustoimeksiannot hoidetaan laadukkaas-
ti, asianmukaisesti ja tehokkaasti. Quality Of-
ficen puheenjohtajana toimii metodologiasta
vastaava partneri ja jdseniné toimivat tilintar-
kastusliiketoiminta-alueen johtaja, Chief Qua-
lity Officer, riippumattomuudesta sek4 tilin-
tarkastusliiketoiminta-alueen riskienhallin-
nasta, laadunvalvontatarkastuksista ja
sisdisestd koulutuksesta vastaavat partnerit.

Yhtiomme henkilokunnalla ja ulkopuolisilla
tahoilla on mahdollisuus kertoa havaitseman-
sa tai epdileméansd poikkeamat yhtiotimme
koskevista ammatillisista standardeista ja
lainsdaddnnosté luottamuksellisesti PwC-ket-
jun internetsivujen kautta.

Periaatteemme tdhdentévat konsultaation tar-
keytta vaikeissa tai tulkintaa edellyttavissa

ammatillisissa kysymyksissad. Konsultaatiosta
vastaavat nimetyt kokeneet asiantuntijamme.

Yhteisomme ja palveluksessamme olevat tilin-
tarkastuslain mukaan hyvéksytyt tilintarkas-
tajat ovat tilintarkastuslaissa tarkoitetun ul-
koisen laadunvalvonnan kohteena véhintdan
kuuden vuoden vilein.


http://www.pwc.com/gx/en/about/ethics-business-conduct/global-ethics-contact-us.html
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PwC-ketju suoritti yhtitssimme kevaalld 2015
Quality Management Review’n, jossa kiytiin
l4pi toimintaperiaatteemme ja menettelyta-
pamme asianmukaisuus. Havainnot raportoi-
tiin johtoryhmélle ja hallitukselle elokuussa
2015.

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunnan ("TILA”) on suorittanut yhtidssdmme
laaduntarkastuksen viimeksi syksylla 2013.

PricewaterhouseCoopers Oy on myos rekiste-
r6itynyt PCAOB:ssa (Yhdysvaltojen tilintarkas-
tusalan valvontaelin Public Company Accoun-
ting Oversight Board). PCAOB suoritti laadun-
tarkastuksen yhtiéssimme syksylla 2013.

Liitteend on luettelo julkisen kaupankaynnin
kohteena olevista yhteisoista seké luotto- ja
vakuutuslaitoksista, joissa tilintarkastusyhtei-
s0 on viimeksi kuluneen tilikauden aikana va-
littu tilintarkastajaksi.

PwC Suomen internetsivuilla julkaistaan erik-
seen ajantasainen luettelo niista julkisen kau-
pankédynnin kohteena olevista yhteisoista seka

luotto- ja vakuutuslaitoksista, joissa tilintar-
kastusyhteiso tai sen palveluksessa oleva on
valittu tilintarkastajaksi.

Noudatamme PwC-ketjun globaaleja riippu-
mattomuussdantojd, jotka sisaltavat riippu-
mattomuuteen liittyvat vihimmaisvaatimuk-
set ja joita sovelletaan kaikissa suorittamis-
samme varmennustoimeksiannoissa.
Riippumattomuussdannot perustuvat IESB:n
(The International Ethics Standards Board for
Accountants) eettisiin sdéntoihin ja SEC-yhti-
oiden osalta SECin riippumattomuussaannok-
siin ja tayttavat tilintarkastuslain vaatimukset.
Saantomme ovat tilintarkastusasiakkaiden
osalta tietyiltd osin kuitenkin IESBA:n sd&nto-
jé tiukemmat. Piddmme henkilékuntamme
tietdmyksen riippumattomuusasioissa ajan ta-
salla sisaisillé tiedotteilla ja koulutuksella.

Noudatamme huolellista uusien asiakkaiden ja
toimeksiantojen hyviaksymismenettelya. Kay-
tossdmme on PwC-ketjun keskitetty tietokanta
riippumattomuusyhteisdista. Riippumatto-
muusyhteisolla tarkoitamme tilintarkastusasia-
kasta, joka on yleisen edun kannalta merkitta-
va tai jolla on ulkomaisia tytéryhteis6ja, tai
meilté toistuvaluonteista muuta varmennuspal-
velua saavaa asiakasta, joka on listattu tai jolla
on ulkomaisia tytaryhteisojd. Keskitetyn tieto-
kannan kaytt6é mahdollistaa riippumattomuus-
arviointien teon uusista asiakkaista ja toimeksi-
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annoista. Toimintaperiaatteenamme on ennen
uusien asiakkaiden ja toimeksiantojen hyvak-
symistd varmistaa, ettei toimeksiantoihin liity
eturistiriitoja, jotka saattaisivat vaarantaa riip-
pumattomuuttamme tilintarkastajina.

Kéaytidntomme mukaan tilintarkastusasiak-
kaasta vastaavalta partnerilta tulee saada hy-
vaksyntd kyseiselle asiakkaalle annettavista
muista kuin tilintarkastuspalveluista. Talla
varmistamme antamiemme palveluiden osalta
riippumattomuuteemme ja objektiivisuutem-
me. Riippumattomuusyhteiséjen osalta tdma
ennakkohyviaksynta hoidetaan kaikissa PwC-
ketjuun kuuluvissa yhti6issd kaytossa olevalla
auktorisointijarjestelmalla.

Noudatamme Suomen tilintarkastuslain ja
IESBA:n eettisten sdéntojen mukaisia tilintar-
kastajien toimikausia koskevia rotaatiovaati-
muksia. Seuraamme néiden periaatteiden
noudattamista julkisen kaupankéynnin koh-
teena olevien yhteiséjen seké luotto- ja vakuu-
tuslaitosten osalta keskitetyssé tietokantatyo-
kalussa ajantasaisesti tehtavin péivityksin
seké vuosittain tehtévin valvontatoimenpitein.

Pyydédmme yhtiémme koko henkilostoltd vuo-
sittain vahvistuksen toimintaperiaatteidemme
noudattamisesta. Asiantuntijamme antavat
téssd yhteydessd myo6s vahvistuksen riippu-
mattomuussddntdjemme noudattamisesta.
Myos uudet tyontekijaimmevahvistavat saanto-
jen noudattamisen meill4 aloittaessaan. Kaik-
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ki partnerit seka asiakastyOssé asiantuntijoina
toimivat directorit ja managerit seké sisdisen
palvelukeskuksemme tyontekijét ylldpitdvat
tietoja arvopaperiomistuksistaan portfoliojar-
jestelmassé, joka vertaa niitd kaikkien PwC-
yritysten riippumattomuusyhteisot sisiltdvaan
tietokantaan ja huomauttaa mahdollisista riip-
pumattomuusongelmista.

Valvomme riippumattomuussdédntdjen noudat-
tamista my0s vuosittain pistokokein tehdyin,
yksittaisiin asiantuntijoihimme kohdistuvin
tarkastuksin. Mahdolliset esille tulevat riippu-
mattomuussddntéjen rikkomukset raportoi-
daan yhtiomme johtoryhmaélle ja hallitukselle
seké asiakkaille. Havaittuihin riippumatto-
muussaéntdjen rikkomuksiin sovelletaan yh-
tiomme kurinpidollisia periaatteita ja sanktio-
politiikkaa.

PwC on asiantuntijaorganisaatio, jonka me-
nestys perustuu osaavaan ja ammattitaitoi-
seen henkil6stoon. PwC Professional, osaami-
sen johtamismallimme on osa PwC:n johta-
mismallia, jonka yhtena tavoitteena on tukea
jaraamittaa kaikkien PwC:laisten suoriutu-
mista ja laaja-alaista ammatillista kehitysta.
Kuluneen tilikauden painopisteend on ollut
erityisesti kehittymista tukevan palautekult-
tuurin vahvistaminen.

Koulutus perustuu strategiasta johdettuihin
tavoitteisiin ja asiakastyossé havaittuihin tar-

peisiin. Maailmanlaajuisen PwC-ketjun koulu-
tustarjonta yhdistettynd PwC Suomen omiin,
paikallisiin tarpeisiin raataloityihin koulutuk-
siin tarjoaa mahdollisuuksia seké syventdavaian
erikoistumiseen etté laaja-alaiseen osaamisen
kartuttamiseen. Koulutus jakautuu yksikko-,
toimiala- ja toimeksiantokohtaiseen asiantun-
tijakoulutukseen, asiakassuhdejohtamisen ja
vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen seké
PwC:n toimintatapoihin, kulttuuriin ja arvoi-
hin keskittyvaédn koulutukseen. Erityisesti
lainsdddénnon, erilaisten standardien ja ase-
tusten muutoksiin ja toimintamme laadun var-
mistamiseen liittyvéaa koulutusta jarjestetadn
jatkuvasti. Taté tukee jatkuva sdddosmuutok-
siin ja muuhun kehitykseen liittyva viestinta
ja kéytossa olevat tietokannat. Osa koulutuk-
sista on rooliin perustuen pakollisia, osa pe-
rustuu henkilén omiin kehitystavoitteisiin.

PwC Suomen liikevaihto oli 30.6.2016 péatty-

neellé tilikaudella 124,4 miljoonaa euroa (kas-
vua edelliseen vuoteen 13,5 %), mika jakaantui
eri litketoimintayksikoiden valilla seuraavasti:

Tilintarkastus- ja muut
varmennuspalvelut

Veroneuvonta ja lakipalvelut

Liikkeenjohdon konsultointi
ja yritysjarjestelypalvelut
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Yhtion taloudelliset tiedot kerrotaan laajem-
min Tilinpdatoksessa, joka julkaistaan tilikau-
den 2016 osalta yhtiokokouksen jdlkeen
24.11.2016 PwC Suomen internetsivuilla.
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Luettelo julkisen kaupankdynnin kohteena ole-
vista yhteis6ista seka luotto- ja vakuutuslaitok-
sista, joissa tilintarkastusyhteis6 on viimeksi
kuluneen tilikauden aikana valittu tilintarkas-
tajaksi

* Ahlstrom Oyj

* Alma Media Oyj

* Alma Vakuutus Oy

* Apetit Oyj

* Asiakastieto Group Oyj
* Aspocomp Group Oyj

* Atria Oyj

* Biohit Oyj

* Biotie Therapies Oyj

e CapMan Oyj

Cargotec Oyj

Caverion Oyj

* Componenta Oyj
Eteld-Pohjanmaan Osuuspankki
Etteplan Oyj

F-Secure Oyj

Ferratum Oyj

Fingrid Oyj

Finnair Oyj

HKScan Oyj
Honkarakenne Oyj

* Humppilan Osuuspankki
Innofactor Oyj
Jokioisten Osuuspankki
Keriméen Osuuspankki

Keskindinen Henkivakuutusyhtié Suomi
Kesko Oyj

Kesdlahden Osuuspankki

KONE Oyj

Kosken Osuuspankki

Laihian Osuuspankki
Lemmink&inen Oyj

Leppévirran Osuuspankki
Loimaan Seudun Osuuspankki
Marimekko Oyj
Myndmaen-Nousiaisten OsuuspankXki
Neste Oyj

Niinijoen Osuuspankki

Nokia Oyj

Nordea Henkivakuutus Suomi Oy
Nordea Bank Finland Abp (Nordea Pankki
Suomi Oyj)

Nordea Rahoitus Suomi Oy
Norvestia Oyj

Okmetic Oyj

Olvi Oyj

Orava Asuntorahasto Oyj
Oriola-KD Oyj

Orion Oyj

Outotec Oyj

Panostaja Oyj

Pohjois-Karjalan Osuuspankki
Pohjois-Savon Osuuspankki
Polvijarven Osuuspankki

Ponsse Oyj

Posti Group Oyj

Raisio Oyj
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Ramirent Oyj

Rantasalmen Osuuspankki
Raute Oyj

Revenio Group Oyj
Rymattylan Osuuspankki
Soprano Oyj

* SRV Yhti6t Oyj

Sulkavan Osuuspankki

* Suomen Asuntohypopankki Oy
Suomen Hypoteekkiyhdistys

* Suur-Savon OsuuspankKki
Takoma Oyj

Talentum Oyj

Talvivaaran Kaivososakeyhtio Oyj
Teollisuuden Voima Oyj

Tieto Oyj

* Tuusniemen Osuuspankki

* Tyottomyysvakuutusrahasto

* UPM-Kymmene Oyj

* Valion Keskindinen Vakuutusyhti6
* Valmet Oyj

* Vihannin Osuuspankki

* Viking Line ABP

* YIT Oyj

* Ypdjan Osuuspankki



PricewaterhouseCoopers Oy, PL 1015 (Itdmerentori 2), 00101 Helsinki. Puhelin 020 787 7000. PwC Suomi:

PwC auttaa yrityksid kasvamaan, toimimaan tehokkaasti ja raportoimaan luotettavasti. Apunasi on Suomessa yli 930 asiantuntijaa ymp&ri maan. Palveluitamme ovat liikkkeenjohdon
konsultointi, yritysjérjestelypalvelut, veroneuvonta, lakipalvelut, riskienhallintapalvelut seka tilintarkastus- ja muut varmennuspalvelut. Tavoitteenamme on luoda kestavaa kasvua.
Ota yhteytt4 tai lue lisda: www.pwc.fi.

wc PwC toimii 157 maassa yli 208 000 asiantuntijan voimin. Nimi PwC viittaa PwC-ketjuun ja/tai yhteen tai useampaan sen jasenyritykseen, joista jokainen on oma itsenéinen yhtio.
Lisa4 tietoa: www.pwc.com/structure.


http://www.pwc.fi
http://www.pwc.com/structure
https://twitter.com/PwC_Suomi
https://www.facebook.com/pwcsuomifb
https://www.linkedin.com/company/pwc-suomi
http://www.slideshare.net/PwCsuomi
http://www.youtube.com/user/PwCSuomi
https://instagram.com/pwc_suomi/

	PwC pähkinänkuoressa
	Organisaatio
	Partnerit
	Laadunvarmistusjärjestelmä

