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PricewaterhouseCoopers Ab (PwC Finland)
grundades 1954 och &r ett finlindskt bolag
med status som revisionssammanslutning.
Véra tjanster omfattar ledningskonsultering
och foretagsstrukturering, skatterddgivning
och juridiska tjanster samt revision och andra
kvalitetssékringstjinster. Vi ingar i den globa-
la PwC-kedjan, som betjanar kunder i 157 14n-
der med stod av 6ver 208 000 experter.

Denna rapport om 6ppenhet och insyn har
uppréttats enligt de bestdmmelser for lamnan-
de av rapporten som géllde vid utgdngen av
rakenskapsperioden 30.6.2016.

Rapporten om 6ppenhet och insyn publiceras
30.9 varje ar.

Omsdittning for rdkenskapsperioden 2016

Kontor

Specialister

PwC Global

Omsdttning for rikenskapsperioden 2015*

35,4 mrd $

Ldnder

157

Specialister

208 000

Kontor

758

Kunder

Kundernas totalndjdhet

Kundernas rekommendationsvillighet (NPS)

Personal

Personalens deltagande i
utbildning motsvarade i
medeltal 8,1 arbetsdagar.

Personalens medel&lder ar 36,1 ar.

* PwC-kedjans siffror for rdkenskapsperioden 2016 publiceras i oktober 2016 efter att denna rapport har publicerats.

PwC ar en forkortning som hanvisar till PwC-kedjan och/eller till ett eller flera av dess medlemsféretag, som alla &r sjalvstéandiga bolag. Mer information: www.pwc.com/structure.
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PwC Finland bestar av moderbolaget Pricewa-
terhouseCoopers Ab och dess heldgda dotter-
bolag PwC Strategy& (Finland) AB och icke
rérelsedrivande PwC Services Ab . Dessutom
har moderbolaget ett intressebolag, PwC
OFR-revision Ab.

Enligt bolagsordningen for Pricewaterhouse-
Coopers Ab ska Gver hilften av alla aktier i bo-
laget och det rostetal som dessa medfor inne-
has av revisorer eller revisionssammanslut-
ningar som arbetar inom bolaget och som
godkants av Centralhandelskammaren.
CGR-revisorernas dgarandel i bolaget
30.6.2016 var 58 %.

PwC Finland hor till den globala kedjan Pri-
cewaterhouseCoopers International Limited
(PwCIL), dér varje medlemsforetag ar ett
sjalvstdndigt juridiskt bolag. Medlemsforeta-
gen har en lokal d4gare och ledning. PwC-ked-
jan har instruktioner och standarder for risk-
hantering, personalledning, varumarkesenlig
verksamhet och kommunikation. Alla med-
lemsforetag har forbundit sig till att folja dem.
Efterlevnaden av instruktionerna och standar-
derna 6vervakas kontinuerligt.

PwClIL:s frimsta uppgifter ar att (i) identifiera
nya marknader och utveckla strategier for de

nya marknaderna, (ii) forstarka PwC:s interna
nitverk med sikte pd kompetens- och tjanst-
eutveckling, (iii) fraimja PwC-varumaérkets
valkandhet och (iv) sdkerstélla att gemensam-
ma riskhanterings- och kvalitetsstandarder
samt tillvigagdngssatt relaterade till oberoen-
de tilldmpas enhetligt i medlemsforetagen.

PwC-kedjans medlemsforetag har rétt att an-
vanda marknadsféringsnamnet PwC och till-
gang till kedjans gemensamma resurser, meto-
dik och know-how. P4 motsvarande sitt har
varje medlemsforetag en skyldighet att folja
verksamhetsprinciper som dr gemensamma
for hela kedjan samt att uppratthalla PwC-ked-
jans tillvigagangssétt, som godkéants av Pw-
CIL:s ledning. PwC-kedjan ansvarar inte juri-
diskt for medlemsforetagens arbete eller even-
tuella forsummelser, utan ansvaret ligger
alltid pé sjalva foretagen.

PricewaterhouseCoopers Ab:s verksamhet
styrs av gdllande lagstiftning, bolagsordning-
en och av branschspecifika bestdmmelser, an-
visningar och rekommendationer. M&lsatt-
ningen med bolagets forvaltningsprinciper ar
ett Oppet och transparent ledningssétt. An-
visningarna foér vart ansvarsfulla sitt att
handla och PwC:s virderingar — teamwork,
excellens och ledarskap — skapar en stabil
grund for all var verksamhet med kunderna

och andra externa intressenter liksom bland
personalen.

PricewaterhouseCoopers Ab:s forvaltning be-
star av bolagsstimman, styrelsen och verk-
stéllande direktoren assisterade av bolagets
ledningsgrupp samt dgar- och partnerstam-
morna, partnerutskottet och utndmnings-
utskottet. Forvaltningens verksamhetsprinci-
per fastslés i respektive férvaltningsorgans ar-
betsordning.

Den ordinarie bolagsstimman halls varje ar
fore utgdngen av december. Bolagsstimman
ska fatta de beslut som enligt aktiebolagslagen
hor till den ordinarie bolagsstimman och fast-
stilla styrelseledamoternas och revisorernas
arvoden. Dartill faststdlls aktiens géngse pris
som anvénds f6ljande ar vid forvarv och 6ver-
latelse av aktier.

I enlighet med bolagsordningen viljer bolags-
stimman &rligen en styrelse som bestér av
minst fem och hogst nio ordinarie ledaméter.
Styrelseordféranden och en eventuell vice
ordférande samt 6vriga ledamoter véljs pa den
ordinarie bolagsstdamman. Deras mandatperi-
od upphor vid féljande ordinarie bolagsstam-
ma. Om en styrelseledamot avgéar under en pé-
géende mandatperiod kan ett fyllnadsval hal-
las pd en extra bolagsstdmma.
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Styrelsens uppgift ar att ta hand om bolagets
férvaltning och att organisera verksamheten
dndamalsenligt. Styrelsen ser dven till att
overvakningen av bolagets bokf6ring och ka-
pitalforvaltning 4r organiserad pé ett dnda-
malsenligt satt. Dartill godkédnner styrelsen
bolagets strategi, verksamhetsplan och budget
samt 6vervakar genomforandet av dem. Sty-
relsen utser den verkstillande direktoren och
godkanner utndmningen av direktérerna for
de olika affirsomrédena och den 6vriga led-
ningsgruppen. Den verkstallande direktoren
eller en separat avtalad representant fér den
operativa ledningen ldgger fram de drenden
som ska behandlas av styrelsen.

Minst tva tredjedelar av styrelseledamoterna
och eventuella erséttare samt ordféranden
och den eventuella vice ordféranden ska vara
revisorer som arbetar inom bolaget och som
har godkénts av Centralhandelskammaren.

PricewaterhouseCoopers Ab:s senaste ordina-
rie bolagsstdmma holls 25.11.2015. Fram till bo-
lagsstimman bestod styrelsen av Ylva Eriks-
son, Markku Katajisto, Jaakko Kilpeldinen, Jo-
han Kronberg (ordf.), Juha Laitinen, Pekka
Loikkanen och Timo Takalo.

Den ordinarie bolagsstimman 25.11.2015 valde
Ylva Eriksson, Markku Katajisto, Jaakko Kil-
pelédinen, Juha Laitinen, Pekka Loikkanen och
Timo Takalo som styrelseledaméter. Vid bo-

lagsstamman valdes CGR Pekka Loikkanen till
styrelseordfoérande.

Styrelsen sammantriadde 18 gadnger under ra-
kenskapsperioden. Styrelsens verksamhet och
arbetssatt utvarderas arligen. Utvarderingen
genomfors som sjdlvutvérdering.

Styrelsen for PricewaterhouseCoopers Ab ut-
namner den verkstdllande direktéren, som an-
svarar for bolagets ledning, genomférandet av
foretagsstrategin och utvecklingen av affars-
verksamheten i enlighet med styrelsens anvis-
ningar och regler. Den verkstéllande direkto-
ren assisteras av en ledningsgrupp. Verkstal-
lande direktor ar sedan 1.7.2015 CGR Mikko
Nieminen. Mikko Nieminen har sedan decem-
ber 2015 ocksa varit Territory Senior Partner
(TSP), som utses av dgarstdmman till att repre-
sentera bolaget och deldgarna i PwC-kedjan.

Ledningsgruppens huvudsakliga uppgift ar att
bistd den verkstéllande direktéren i den opera-
tiva ledningen och i verkstéllandet av styrel-
sens beslut. Ledningsgruppen har inga pé lag-
stiftningen eller bolagsordningen grundade
befogenheter. Ledningsgruppen leder och ut-
vecklar bolagets verksamhet i syfte att uppné
bolagets strategiska mal.

Vid utgéngen av rakenskapsperioden 30.6.2016
bestod ledningsgruppen av Mikko Nieminen

(verkstdllande direktor), Tomi Hyryldinen (As-
surance Leader), Mika Kaarisalo (Private Com-
pany Services Leader), Mirel Leino (Markets
Leader), Janne Rajalahti (tidigare Territory
Senior Partner), Petri Seppéld (Tax & Legal
Services Leader), Kauko Storbacka (Transac-
tion Services Leader), Hannu Suonio (Adviso-
ry Leader), Kati Tammilehto (Chief Operating
Officer), Leena Tiensuu (Human Capital Le-
ader) och Kimmo Vilske (Corporate Finance
Leader). Verkstéllande direktéren fungerar
som ordférande for ledningsgruppen. Led-
ningsgruppen sammantradde 25 ganger under
rakenskapsperioden.
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Ylva Eriksson Markku Katajisto Jaakko Kilpeldinen
CGR, partner CGR, partner FM, director
f. 1969 f. 1069 f. 1955
Pekka Loikkanen
Juha Laitinen (styrelsens ordférande) Timo Takalo
Jur. kand., partner CGR, partner CGR, partner
f. 1963 f. 1959 f. 1068
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Mikko Nieminen
Verkstdllande direktor
CGR, partner

f. 1973

Mirel Leino

Markets Leader

Ekon. dr., CFA, partner
f. 1971

Kauko Storbacka
Transaction Services
Leader

CGR, partner

f. 1979

Leena Tiensuu
Human Capital Leader
Jur. kand., MBA

f. 1959

Tomi Hyryldinen
Assurance Leader
CGR, partner

f. 1970

Janne Rajalahti
Territory Senior Partner
CGR, partner

f. 1064

Hannu Suonio
Advisory Leader
DI, partner

f. 1972

Kimmo Vilske
Corporate Finance
Leader

DI, partner

f. 1970

Mika Kaarisalo
Private Company
Services Leader
CGR, partner

f. 1964

Petri Seppdld

Tax & Legal Services
Leader

Vicenotarie,

LL.M., partner

f. 1967

Kati Tammilehto
Chief Operating Officer
Ekon. mag.

f. 1966
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PricewaterhouseCoopers Ab dgs av deldgarna
som arbetar i bolaget, Equity Partners. Del&-
garnas rattigheter och skyldigheter faststalls i
aktiebolagslagen, bolagsordningen och del-
dgaravtalen. P4 bolagsstimmorna utévar del4-
garna den hogsta beslutanderitt som avses i
aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Ut6ver Equity Partners finns en annan partner-
kategori, Associated Partners. Deras réttighe-
ter och skyldigheter faststélls i ett partnerav-
tal. Associated och Equity Partners deltar vid
beslutsfattandet pé dgar- och partnerstimmor i
fragor som anges i deldgar- och partneravta-
len.

Vid utgdngen av rdkenskapsperioden hade bo-
laget sammanlagt 75 partners, av vilka 43 var
Equity Partners och 32 Associated Partners.

Partnerutskottets uppgift ar att for styrelsen
bereda drenden som har att géra med partner-
l6nerna, -policyn och -strukturen. Part-
nerutskottet bestér av styrelseordféranden,
verkstéllande direktoéren, nomineringskom-
mitténs ordférande och tva ledaméter som
styrelsen utser bland sig for en period av tva ar
att foretrdda deldgargruppen sé brett som
mojligt. Bolagets styrelseordférande fungerar
som utskottsordférande. Medlemmarna i part-
nerutskottet utses inte separat, med undantag

for ledamoten som styrelsen utser bland sig,
utan medlemskapet i partnerutskottet ingar i
de ovan ndmnda befattningarna.

Under rédkenskapsperioden bestod part-
nerutskottet av Pekka Loikkanen (ordf.Mikko
Nieminen, Juha Laitinen, Matias Lindholm
och Ylva Eriksson.

Nomineringskommitténs uppgift ar att infor
bolagsstimman bereda forslag géllande sty-
relseledamoter, styrelseordférande och even-
tuell vice ordférande samt antalet ledamoter.
Dessutom bereder kommittén valet av TSP in-
for dgarstimman.

Agarstimman utser fyra delégare till nomine-
ringskommittén, varav en utses till ordférande
och en till vice ordférande. Styrelseordféran-
den, andra styrelseledaméter och verkstallan-
de direktoren kan inte ingd i nomineringskom-
mittén. Mandatperioden for nomineringskom-
mitténs medlemmar I6per frdn dgarstimman
fram till den andra péfoljande dgarstimman,
om inte annat beslutas.

Under rédkenskapsperioden bestod nomine-
ringskommittén av Matias Lindholm (ordfo-
rande), Kai Wist (vice ordférande), Heikki Las-
sila och Hannu Pellinen.

Vad géller erséttningar till partners tillimpas
ett inkomstsystem som faststéllts av dgarstam-
man och dir huvudprinciperna &r likadana i
hela PwC-kedjan. Partnerutskottet beslutar
om fordndringar avinkomstsystemet. Bety-
dande forédndringar hénskjuts till styrelsen
och dgarstimman for godkdnnande.

Partnerutskottet beslutar om erséttningar till
partners. Styrelsen beslutar om ersédttningen
till partnerutskottets medlemmar. Partners ar
indelade i olika klasser utifran erfarenhet,
kompetens och roll. I ersdttningarna beaktas
hur érligen uppsatta personliga mal har upp-
natts, agerande i enlighet med varderingarna,
partnerns roll i bolagets organisation och bo-
lagets ekonomiska resultat.
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Bolagets varderingar — teamwork, excellens
och ledarskap — fungerar som st6d for var mal-
sdttning om hog kvalitet i hela vart kundarbe-
te. Forutom bra teknisk kvalitet och efterlev-
nad av bestdmmelser innebar kvalitet &ven
vart satt att arbeta med kunderna: forméga att
sétta sig in i kundernas situation och engage-
mang for att ge dem mervérde. [ samband med
vara interna utbildningar och andra arrange-
mang betonar vi stdndigt betydelsen av hog
kvalitet. Vi genomfor regelbundna undersok-
ningar om kundngjdhet.

Bolagen som hor till PwC-kedjan tillampar en-
hetliga verksamhetsprinciper och tillviga-
gangssatt i fraga om kvalitet och utférande av
tjanster. Bolagets Risk & Quality Partner ska
tillsammans med affirsomréadenas Risk & Qu-
ality-partners och -chefer upprétthélla och
overvaka efterlevnaden av principer och sys-
tem for kvalitetssdkring och riskhantering. Vi
genomfor en arlig sjalvutvardering av efterlev-
naden av verksamhetsprinciperna.

Risk & Quality Partnern rapporterar till led-
ningsgruppen och verkstallande direktoren /
TSP.

Vi foljer det kvalitetssékringsprogram for
PwC-kedjans revisionsuppdrag som anvands i
alla bolag som tillhor kedjan. Enskilda PwC-fore-
tag kan komplettera de globala principerna med

tillaggsétgirder som den lokala lagstiftningen
forutsatter. Enligt programmet ar alla auktorise-
rade revisorer samt andra uppdragsansvariga f6-
remal f6r en uppdragsspecifik kvalitetskontroll
minst vart femte &r. Resultaten av kvalitetskon-
trollen rapporteras béde till Pricewaterhouse-
Coopers Ab:s hogsta ledning och till PwC-ked-
jan. Med rapporten som utgdngspunkt utarbetar
vi en tgardsplan for att rétta till de brister som
framkommit. Ledningen f6r vart bolag 6verva-
kar verkstillandet av dtgardsplanen.

Vi foljer den internationella standarden ISQC 1
for kvalitetskontroll i revisionssammanslutning-
ar, vilket sikerstéller att vi utfor vara revisions-
och andra kvalitetssékringsuppdrag pa det satt
som de yrkesmdassiga standarderna, bestimmel-
serna och lagstiftningen forutsétter. Standarden
for kvalitetskontroll forutsétter dven uppfolj-
ning. Ansvarig for den ar en sérskilt utsedd
partner, Chief Quality Officer. Uppf6ljningens
syfte ar att ge rimliga garantier for att de verk-
samhetsprinciper och tillvigagdngssétt som hor
samman med systemet for kvalitetskontroll dr
andamélsenliga, fungerar effektivt och iakttas.

Med regelbundna intervaller genomfor
PwC-kedjan en kvalitetskontroll (Quality Ma-
nagement Review) av vért bolag dir man gor
en genomgang av verksamhetsprincipernas
och tillvigagangssittens andamalsenlighet
samt vart sétt att utféra uppdragen.

Syftet med vér Quality Office-verksamhet &r
att sdkerstalla att revisionsuppdragen och de
ovriga kvalitetssakringsuppdragen skots kva-
lificerat, &andamaélsenligt och effektivt. Ordf6-
rande i Quality Office d4r den metodikansvari-
ga partnern. Medlemmar &r direktoren for re-
visionsverksamheten, Chief Quality Officern,
och ansvariga partners for oberoende samt re-
visionsverksamhetens riskhantering, kvali-
tetskontroller och intern utbildning.

P4 PwC-kedjans webbplats kan var personal
och externa aktorer i fortroende informera oss
om de upptéckt eller misstanker avvikelser
fran de yrkesméssiga standarder eller den lag-
stiftning som géller bolaget.

I vara principer betonas vikten av konsultation
vid yrkesmassiga fragor som ar komplicerade
eller svartolkade. Vi har utsett erfarna exper-
ter som ansvariga for konsultationen.

Véar sammanslutning och de enligt revisionsla-
gen godkénda revisorer som ar anstédllda hos
oss genomgar minst var sjatte r den externa
kvalitetskontroll som avses i revisionslagen.

Véren 2015 genomférde PwC-kedjan en Qua-
lity Management Review av vért bolag dar
man gjorde en genomgéng av vara verksam-
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hetsprinciper och tillvigagéngsséttens dnda-
malsenlighet. Observationerna rapporterades
till ledningsgruppen och styrelsen i augusti
2015.

Centralhandelskammarens revisionsnamnds
("TILA”) senaste kvalitetskontroll i vart bolag
genomfordes hésten 2013.

PricewaterhouseCoopers Ab dr dven registre-
rat hos PCAOB (Public Company Accounting
Oversight Board, revisionsbranschens till-
synsorgan i USA). PCAOB genomférde en kva-
litetskontroll i vart bolag hosten 2013.

Bifogat finns en forteckning 6ver bolag som &r
foremal for offentlig handel samt 6ver kredit-
institut och forsakringsbolag dér revisions-
sammanslutningen utndmnts till revisor un-
der den gangna rékenskapsperioden.

PwC Finlands webbplats finns en uppdaterad
forteckning 6ver bolag som &dr foremal for of-
fentlig handel samt 6ver kreditinstitut och for-
sdkringsbolag dar revisionssammanslutningen
eller ndgon som &r anstilld av sammanslut-
ningen har utndmnts till revisor.

Vi foljer PwC-kedjans globala regelverk som
innehéller minimikraven for oberoende.
Dessa tillampas vid alla kvalitetssdakrings-
uppdrag som vi utfor. Reglerna for oberoen-
de r baserade pa IESBA:s (The Internatio-
nal Ethics Standards Board for Accountants)
etiska regler och for SEC-bolagens del pa SE-
C:s regler for oberoende. De uppfyller &ven
kraven i revisionslagen. Vara regler gillande
revisionskunder &dr dock i vissa delar stréang-
are an IESBA:s regler. Vi haller personalen
uppdaterad om fragor som giller oberoende
med hjalp av interna meddelanden och ut-
bildningar.

Vi tilldmpar ett noggrant forfarande for god-
kdnnande av nya kunder och uppdrag. Vi har
tillgang till PwC-kedjans centrala databas 6ver
oberoendeorganisationer. Med oberoendeor-
ganisation avses en revisionskund som &r av
allmént intresse eller har utldndska dotteror-
ganisationer eller ndgon annan kvalitetssdk-
ringsuppdragskund av permanent karaktér
som ar noterad eller har utlindska dotterorga-
nisationer. Den centrala databasen mojliggor
bedémning av oberoendet i friga om nya kun-
der och uppdrag. Innan nya kunder och upp-
drag godkanns sékerstéller viienlighet med
véra verksamhetsprinciper att det inte finns
nagra intressekonflikter som skulle kunna
dventyra vart oberoende som revisorer.

10

Enligt vér praxis ska den partner som ansvarar
for en revisionskund ge sitt godkédnnande inn-
an andra tjanster &n revisionstjdnster erbjuds
till kunden i fréga. P4 sé satt sdkerstéller vi att
véra tjanster utfors pa ett oberoende och ob-
jektivt satt. Vad géller oberoendeorganisatio-
ner sker forhandsgodkénnandet genom ett
auktoriseringssystem som anvénds av alla bo-
lag i PwC-kedjan.

Vi foljer rotationskraven géllande revisorernas
mandatperioder i enlighet med den finska revi-
sionslagen och IESBA:s etiska regler. Vi 6verva-
kar efterlevnaden av dessa principer genom ak-
tuella uppdateringar av det centrala databa-
sverktyget for bolag som &r foremal for offentlig
handel samt kreditinstitut och forsékringsbolag
samt via tillsynsatgérder som vidtas arligen.

Vi begér arligen att all personal i bolaget for-
sékrar att de foljer vara verksamhetsprinciper.
I samband med detta lamnar véra experter
ocksé en forsdkran om att de foljer vara regler
fér oberoende. Aven nyanstillda limnar en
forsdkran om efterlevnad av reglerna nir de
borjar hos oss. Alla partners samt direktorer
och chefer med en expertroll i kundarbetet
samt anstéllda i vart interna servicecenter
hanterar informationen om sina vardepapper i
ett portfoljsystem dar innehaven jamfors med
en databas som innehéller alla PwC-foretags
oberoendeorganisationer och aviserar om
eventuella problem med oberoendet.
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Efterlevnaden av reglerna fér oberoende kont-
rolleras dven genom arliga stickprovsunder-
sokningar av enskilda experter. Eventuella
brott mot reglerna for oberoende rapporteras
till bolagets ledningsgrupp och styrelse samt
kunderna. Vid konstaterade brott mot reglerna
for oberoende tillampas bolagets disciplinédra
principer och sanktionspolicy.

PwC dr en expertorganisation vars framgéng
bygger pd kompetent och yrkeskunnig perso-
nal. PwC Professional, vir kompetensled-
ningsmodell, som ingar i PwC:s ledningsmo-
dell, vars syfte ar att fungera som stéd och
ram for alla PwC-anstélldas prestation och
breda yrkesmassiga utveckling. Den géngna
réakenskapsperioden fokuserade vi sarskilt pa
att starka en utvecklingsfrimjande re-
sponskultur.

Utbildningen baseras pa mal som hérleds ur
strategin och behov som framkommer i kund-
arbetet. Den globala PwC-kedjans utbildnings-
utbud i kombination med PwC Finlands egna
utbildningar, som anpassats efter lokala be-
hov, ger mojligheter bade till férdjupning av
specialkunskaper och till 1dngsiktig utveckling
av bred kompetens. Utbildningarna fordelar
sig enhets-, bransch- och uppdragsspecifikt pa
expertutbildning, ledning av kundrelationer
och férmaga till interaktion samt utbildning
som fokuserar pd PwC:s arbetssatt, kultur och
varderingar. Sarskilt utbildning som ror for-

dndringar i lagar, forordningar och olika stan-
darder samt kvalitetssékring ordnas kontinu-
erligt. Detta understdds av fortlopande kom-
munikation om forfattningsandringar och
utveckling i 6vrigt samt tillgdngliga databaser.
Vissa utbildningar 4r obligatoriska utifrén per-
sonens roll, vissa utgar fran de egna utveck-
lingsmaélen.

PwC Finlands omsattning for den rdkenskaps-
period som avslutades 30.6.2016 uppgick till
124,4 miljoner euro (en 6kning med 13,5 %
fran foregdende ar). Den fordelade sig pa af-
farsenheter enligt foljande:

Revision och andra
kvalitetssakringstjanster

Skatteradgivning
och juridiska tjanster

Ledningskonsultering
och féretagsstrukturering

Utforligare ekonomisk information om bolaget
ges i bokslutet, som for rakenskapsperioden
2016 kommer att publiceras pd PwC Finlands
webbsida efter bolagsstimman 24.11.2016.
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Forteckning 6ver bolag som &r foremal for of-
fentlig handel samt 6ver kreditinstitut och for-
sdkringsbolag dar revisionssammanslutningen
utndmnts till revisor under den gangna riken-
skapsperioden

* Ahlstrom Oyj

* Alma Media Oyj

* Alma Vakuutus Oy

* Apetit Oyj

* Asiakastieto Group Oyj
* Aspocomp Group Oyj

* Atria Oyj

* Biohit Oyj

* Biotie Therapies Oyj

e CapMan Oyj

Cargotec Oyj

Caverion Oyj

e Componenta Oyj
Eteld-Pohjanmaan Osuuspankki
Etteplan Oyj

F-Secure Oyj

Ferratum Oyj

Fingrid Oyj

Finnair Oyj

HKScan Oyj
Honkarakenne Oyj

* Humppilan Osuuspankki
Innofactor Oyj
Jokioisten Osuuspankki
Kerimden Osuuspankki

Keskindinen Henkivakuutusyhtié Suomi
Kesko Oyj

Kesdlahden Osuuspankki

KONE Oyj

Kosken Osuuspankki

Laihian Osuuspankki
Lemmink&inen Oyj

Leppévirran Osuuspankki
Loimaan Seudun Osuuspankki
Marimekko Oyj
Myndmaen-Nousiaisten OsuuspankXki
Neste Oyj

Niinijoen Osuuspankki

Nokia Oyj

Nordea Henkivakuutus Suomi Oy
Nordea Bank Finland Abp (Nordea Pankki
Suomi Oyj)

Nordea Rahoitus Suomi Oy
Norvestia Oyj

Okmetic Oyj

Olvi Oyj

Orava Asuntorahasto Oyj
Oriola-KD Oyj

Orion Oyj

Outotec Oyj

Panostaja Oyj

Pohjois-Karjalan Osuuspankki
Pohjois-Savon Osuuspankki
Polvijarven Osuuspankki

Ponsse Oyj

Posti Group Oyj

Raisio Oyj
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Ramirent Oyj

Rantasalmen Osuuspankki
Raute Oyj

Revenio Group Oyj
Rymattylan Osuuspankki
Soprano Oyj

* SRV Yhti6t Oyj

Sulkavan Osuuspankki

* Suomen Asuntohypopankki Oy
Suomen Hypoteekkiyhdistys

* Suur-Savon OsuuspankKki
Takoma Oyj

Talentum Oyj

Talvivaaran Kaivososakeyhtio Oyj
Teollisuuden Voima Oyj

Tieto Oyj

* Tuusniemen Osuuspankki

* Tyottomyysvakuutusrahasto

* UPM-Kymmene Oyj

* Valion Keskindinen Vakuutusyhti6
* Valmet Oyj

* Vihannin Osuuspankki

* Viking Line ABP

* YIT Oyj

* Ypdjan Osuuspankki



PricewaterhouseCoopers Oy, PB 1015 (Ostersjétorget 2), 00101 Helsingfors. Tfn +358 20 787 7000. PwC Suomi:

PwC hjélper foretag att véxa, verka effektivt och rapportera tillforlitligt i en standigt féranderlig vérld. Runt om i Finland stér 930 sakkunniga experter till din tjénst. Vi producerar
tjanster med hog kvalitet inom foretagsledningskonsultering, foretagsstrukturering, beskattning, juridik, riskhantering, revision och annan kvalitetssakring. Vart syfte &r att skapa
fortroende i samhaéllet och att I16sa vara kunders mest betydande problem. Kontakta oss eller las mer pa: www.pwc.fi.

wc PwC verkar i 157 lander och har éver 223 000 sakkunniga. Namnet PwC hénvisar till PwC-kedjan och/eller till en eller flera av dess medlemsféretag som alla ar sjélvstandiga
bolag. Mer information: www.pwc.com/structure.



