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Monien mahdollisuuksien PwC

Annica Weissenfelt tyoskentelee
PwC:lla Transaction Services -osastol-
la yritysjarjestelyiden parissa. Vahva
asiantuntijaorganisaatio on tarjonnut
nuorelle kauppatieteilijalle vastuullisia
tehtavia seka mahdollisuuksia syven-
taa omaa osaamista.

nnica Weissenfelt kiinnostui yri-
tyskaupoista suorittaessaan vaih-
to-opiskeluaikanaan aiheeseen
liittyvid kursseja. Kiinnostus johti
aihetta kasittelevadn pro gradu -tutkielmaan,
jonka Annica teki isolle kansainviliselle
porssiyhtiolle. Samaan aikaan hén sai kuulla
avoimesta paikasta PwC:n yritysjérjeste-
lyihin erikoistuneella Transaction Services
-osastolla. Annica haki ja tuli valituksi.

- Tyohoni kuuluu ostettavan tai myytavan
yrityksen taloudellisen tilan ja sen tulevai-
suuden nidkymien analysointia. Tulkitsen
saatavilla olevaa historiallista informaatiota,
sekd haastattelen yrityksen johtoon kuuluvia
avainhenkil6itd. Tyohon kuuluu paljon
tiedonhankintaa, Annica kuvailee.

- Yrityskaupoissa minua kiehtoo tutustu-
minen syvallisesti eri toimialoihin ja yritys-
ten ansaintalogiikoihin, han lisaa.
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>Annican tyé koostuu eri asiakkaille teh-
tavistd projekteista. Tyotd tehdéddn tiimeis-
sd, ja Annica tekee yhteistyotd myos mm.
PwC:n vero- ja yritysoikeusasiantuntijoiden
kanssa. Silloin kun projekti on meneilldin,
tyotuntejakin kertyy paljon. Tama ei kui-
tenkaan haittaa, silla kaikki tehdyt ty6tunnit
kirjataan ja hyvitetdan.

- Ty6aikaa seurataan tarkasti ja samalla
tarjoutuu pitdd lomaa itse haluamaansa
aikaan. Itse olin juuri nelja viikkoa Austra-
liassa lomalla. Projektiluontoisuus on hyva
juttu, silld se mahdollistaa pitkien lomien
pitdmisen myos keskelld talvea, Annica
miettii.

PwC panostaa Annican mielestd vahvasti
tyontekijoidensd hyvinvointiin. Vapaa-
aikaa arvostetaan, ja lomalla saa rauhassa
rentoutua. Myos tyontekijoiden litkuntaa
tuetaan. Annica osallistuu tyokavereidensa
kanssa Helsinki City Runiin, ja tydnantaja
on lupautunut kustantamaan osallistumis-
maksut. Puolimaratonia varten treenataan
yhdessd, ja Annica kertookin viihtyvinsa
kollegoidensa kanssa niin hyvin, ettd aikaa
vietetddn yhdessd myos vapaa-ajalla.
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Tausta: Tyoskenteli opiskelujen ohella muun
muassa myynnin, asiakaspalvelun ja taloushal-
linnon tehtavissa. Aloitti PwC:lla hieman ennen
valmistumistaan.
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>Tulevaisuudessa Annica toivoo voivansa
laajentaa osaamistaan monipuolisesti. Jat-
kuvasta kehittymisesté pitdd PwC:lla huolen
jokaiselle tyontekijalle osoitettu coach, joka
on yrityksen kokeneempi tyontekijd. Taméan
kanssa keskustellaan omasta kehityksesta

ja suunnitellaan sitd, miten kukin kehittyy
haluamallaan tavalla.

- Tulevaisuudessa minua kiinnostaa
komennus ulkomailla. PwC tarjoaa tdhan
mahdollisuuksia. Esimerkiksi omasta tiimis-
téni télla hetkelld ulkomaankomennuksella
on neljd henkil64, Annica kertoo. X

PwC

PwC tarjoaa liikkkeenjohdon konsultointia,
tilintarkastusta seka yritysjarjestelyihin, vero-
tukseen ja varmennukseen liittyvia palveluja.
Toimimme Suomessa yli 700 hengen voimin
20 paikkakunnalla.

Henkiléstomddrd: Suomessa 730, maailmalla

169 000.

Urapolut: Kaikilla PwC:n tyontekijoilla on
henkilokohtainen "valmentaja”, joka tukee
valmennettavansa kehitysta ja tyosuorituk-
sia. Kansainvdlinen tehtavakierto on PwC:lla
tarkea henkiloston kehittamisen osa-alue.
Ketjulla on maailmanlaajuinen Global Mobility
-ohjelma.
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